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SARDWI_ES FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETI
24/04/2615 Ve ARDHITOCAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Kayitl adresi Eski Biiyiikdere Cd. Ayazaga Yolu Iz Giz Plaza No.9 K.19 D.71 Maslak, Sariyer, Istanbul olan ve
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirligiine 766405-0 sicil numarast ile kayitli bulunan Sardes Finans Faktoring Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) olaganiistii genel kurul toplantisi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 416.
maddesi geregi ¢agri usullerine uyulmaksizin 24/04/2024 tarihinde saat 11:00°de Eski Biiyiikdere Cd. AyazaZa
Yolu Iz Giz Plaza No.9 K.19 D.71 Maslak, Sariyer, Istanbul adresinde, T.C. Ticaret Bakanlig1 Istanbul il
Miidirltgi’niin 19/04/2024 tarih ve E-90726394-431.03-00096019816 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Senem Erséz’iin gézetiminde gergeklestirilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden, Sirket'in toplam 50.000.000,00-TL’lik sermayesinin 49.999.998-
TL’sini temsil eden 49.999.998 adet payin asaleten; 2-TL'yi temsil eden 2 adet paym ise vekaleten (Vekdleten
kanlanlar tarafindan ilgili vekdletname toplantida ibraz edilmistir ve pay sahiplerinin hi¢ biri vekdletnamenin
igerigine herhangi bir itirazda bulunmarmstir) olmak tizere tamaminin toplantida temsil edildigi ve boylece TTK
ve §irket esas sdzlesmesinde dngdriilen nisaplarin saglandiginin ve toplantinin TTK nin 416. maddesinde belirtilen
¢agri usullerine riayet etmeksizin yapilmasina dair herhangi bir itirazin yapilmadiginin tespit edildi. Pay
sahiplerinin oy birligi ile glindeme; “I. Toplant: Bagkaninin Segilmesi” ve “2. Divanin olusturulmasi ve Divana
Genel Kurul Toplanti tutanaklarini imzalama yetkisinin verilmesi” maddelerinin eklenmesine karar verilerek
toplantt Y6netim Kurulu Baskani Emin Hakan Eminsoy tarafindan agilarak giindem maddelerinin gériisiilmesine

gecilmistir.

1. Giindemin birinci maddesi uyarinca, yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligi’'na Emin Hakan
Eminsoy’un segilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

2. Giindemin ikinci maddesi uyarinca, toplanti sonunda Olaganiistii Genel Kurul toplanti tutanagi, hazir
bulunanlar listesi ve tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalamak izere Toplanti Baskanligi’na yetki
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

3. Giindemin iigiincli maddesi uyarinca, Sirket esas sozlesmesinin tadilinin gériisiilmesine gegildi. Sirket esas
sdzlesmesinin “Sirketin Unvanr” baglikli 2. maddesinin, “Sermaye” baslikli 6. maddesinin, ““Yonetim Kuruly”
baslikly 11. maddesinin, “Yénetim Kurulunun Siiresi” bashikli 12. maddesinin, “Yonetim Kurulu’'nun Gérev ve
Yetkileri” bashkli 13. maddesinin, “Yénetim Kurulu Toplantilary, Toplant: ve Karar Nisaplary” bashikli 14.
Maddesinin, “Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi” baglikli 20. maddesinin, “Karin Tespiti ve
Dagiilmasy” bashkli 27. Maddesinin ve “Yedek Akgeler” baslikli 28. Maddesinin bu kararmn ekinde yer alan
ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 05.05.2024 tarihli veE-12509071-103.01.04-
116348 sayili kurul yazisiyla ve T.C. Ticaret Bakanhgmnin 18.04.2024 tarihli ve E-50035491-431.02-
00095974321 sayili yazisiyla uygun bulunarak onaylanan degisiklik onerisi (Ek-1: Esas Szlesme Tadil Metni)
(Tadil metni tutanaga eklenmis, Toplant: Bagkan: tarafindan imzalanmistir.) uyarinca tadil edilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.

4. Giindemin dérdiincii maddesi uyarinca, yénetim kurulu iiyelerinin istifa ve ibralarinin karara baglanmasina
gegildi. Sirket’in mevcut yénetim kurulu iiyeleri Sarper Volkan Ozten, Selami Ozcan, Giilberk Eminsoy ve
Emin Hakan Eminsoy’un 2023 finansal yilindan bu toplant: tarihine kadar Sirket nezdinde gergeklestirmis
olduklari tiim faaliyet, is ve eylemlerinden 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri oy birligi ile kabul edilmistir. Y6netim
Kurulu dyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuislardir.

Sirketin mevcut yénetim kurulu iiyeleri Sarper Volkan Ozten, Selami Ozcan, Giilberk Eminsoy ve Emin Hakan
Eminsoy’un Sirkete 24/04/2024 tarihinde sunmus oldugu yonetim kurulu iyeliginden istifa mektuplari
okundu. Yonetim kurulu iiyeleri Sarper Volkan Ozten, Selami Ozcan, Giilberk Eminsoy ve Emin Hakan
Eminsoy’un y6netim kurulu iiyeliginden istifalari oy birligi ile kabul edilmistir.

5. Giindemin besinci maddesi uyarinca, yeni yénetim kurulu iiyelerinin segimi ve gorev siirelerinin
belirlenmesine gegildi. Sirket esas sézlesmesinin bu toplantida tadil edilen haliyle “Yonetim Kurulu” baghkly

11. maddesi ve “Yénetim Kurulu'nun Siiresi” baglikli 12. maddesi uyarinca en az ii¢ (3) kisiden olusan Sirket
Y&netim Kurulu yeni iiye sayisi uyarinca; ynetim kurulunun bes (5) iiyeden teskil etmesine;
tarlhlnden ltlbaren ug: 3) yil sureyle drev yapmak lizere asagida bilgileri yer verilen kl$l

igi ile karar verilmistir:
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i. Gorevi kabul ettigini beyan eden Evim Cikmazi, Yali Mahallesi, Sakayik Sokak No: 7,
Maltepe/istanbul adresinde mukim, 59653400620 T.C. kimlik numarali T.C. vatandasi Koray
Giiltekin Bahar;

ii. Gorevi kabul ettigini beyan eden Abdurrahmangazi Mahallesi, Babiirsah Caddesi, Agaogu My
Village Sitesi, A8-1, Sancaktepe, Istanbul adresinde mukim, 25484032682 T.C. kimlik numarali T.C.
vatandagt Bulut Arukel;

iil. Garevi kabul ettigini beyan eden Professr Doktor Beynun Akyavag Caddesi No: 33, B Blok Daire:
12, Cengelkdy, Uskiidar adresinde mukim, 62416197668 T.C. kimlik numarali T.C. vatandasi
Ciineyt Aydemir;

iv. Gérevi kabul ettigini beyan eden Danziger StraBe 155, 10407, Berlin adresinde mukim, 29653128602
T.C. kimlik numarali T.C. vatandagi Mustafa Firat Aytas; ve

\2 Garevi kabul ettigini beyan eden Atatiirk Mah. Dicle Sok. Gardenya 2-1/7 Atasehir / istanbul
adresinde mukim, 21487483322 T.C. kimlik numarali T.C. vatandasi Sinan Cam.

6. Giindemin altinci maddesi uyarinca dilek ve temenniler dinlendi. Gorlisiilecek bagka madde kalmadigindan

toplanti, Toplanti Bagkan tarafindan dilek ve temennilerin dinlenmesinin ardindan kapatildi. Isbu toplant:
tutanagi, toplanti mahallinde ve genel kurulun huzurunda tanzim edilerek okundu ve imzalandi. 24/04/2024
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ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekli

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani SARDES FINANS FAKTORING
ANONIM SIRKETIdir. Bundan sonra Sirket olarak
anilacaktir.

Yeni Sekli
Sirketin Unvam
Madde 2

Sirketin unvani FIGO FINANS FAKTORING
ANONIM SIRKETIdir

SERMAYE
Madde 6

Sirketin Sermayesi her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi)
nominal degerli 50.000.000 adet nama yazili paya
boliinmiis 50.000.000 (Ellimilyon) Tiirk Lirasidir.

Onceki sermayeyi teskil eden 35.000.000 TL nin
tamami ddenmistir.

Bu defa artirllan 15.000.000 (Onbesmilyon) TL’nin
2.400.000 (Ikimilyonddrtyiizbin) TL’si i¢ kaynaklardan
arttirilacak olup, bunun 2.360.000 TL’si 2021 yilina ait
donem net karmmin sermayeye ilave edilebilir
kismindan, 40.000 TL’si ise olaganiistii yedeklerden
kargilanacaktir. 12.600.000 (onikimilyonaltiyiizbin) TL
ise ortaklar tarafindan muvazaadan arf olarak taahhiit
edilmis, nakden ve tamamen Oodenmistir. Sirket
sermayesi  ortaklar arasinda asagidaki  sekilde
paylastirilmisgtir.

Ortak Pay adedi Pay tutari
Emin Hakan/49.999.996 49.999.996
Selami Ozcan |1 1
Berna Baymndir |1 1
Giilberk 1 1
R.Emre 1 1
TOPLAM 50.000.000 50.000.000

Sermaye
Madde 6

Sirketin sermayesi beheri 1 Tirk Lirasi degerinde
50.000.000 paya ayrilmis toplam 50.000.000 Tiirk
Liras1 degerindedir. Bu paylarin tamami nama
yazilildir. Mevcut sermayenin tamami Gdenmistir.
Pay senetleri nakit karsilig1 ¢ikarilir.

YONETIM KURULU
Madde 11

Sirketin yonetimi ile temsil ve ilzam1 Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu
Madde 11

Sirketin yOnetimi ile temsil ve ilzami Y6netim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. YOneti
Genel Midiir dahil en az 3 (ii¢) ij




lyeden tesekkiil eder. Genel Miidiir, Genel Miidiir’iin
yoklugunda ise yerine vekilet etmesi Yonetim
Kurulu’nca kararlastirilan Vekili, Yonetim Kurulu’nun
dogal iiyesidir. Yénetim Kurulu’nun diger iiyeleri 6361
sayilh Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuatin Ongordiigii
nitelikleri tagiyan kisiler arasmndan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu’na secileceklerden en az birinin pay
sahibi olmasi zaruridir.

eder. Genel Ml‘idiir,;bt'-ﬁensl L&/Iudu?u? &o@ gunda
ise Genel Miidiir Vekili, Yonetim Rurtfu’ i dogal
iyesidir. Yonetim Kurulu’nun liyeleri  Genel
Midiir, Genel Midiir Vekili ve Genel Miidiir
Yardimeilarimin 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik ve ilgili mevzuatin
ongordugi nitelikleri tagimalar: gereklidir.

YONETIM KURULU’NUN SURESI

Madde 12

Yonetim kurulu en ¢ok 3 (iig) yil i¢in segilir. Siireleri
biten iiyeler yeniden secilebilir. Genel kurul gerekli
goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Bir yonetim kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yénetim kurulunun diger iiyelerinin
tamamimin katiimi ve oybirligi ile yonetim kurulu
tiyeligine se¢ilme vasiflarin tagtyan birisi ilk genel
kurula kadar gérev yapmak iizere gecici iiye olarak
secilir. Secilen bu iiye ilk genel kurulun onayina
sunulur. Tirk Ticaret Kanununun 363’ncii madde

hiikmii saklidir.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi
Madde 12

Yonetim kurulu en ¢ok 3 (iig) yil i¢in Genel Kurul
tarafindanSiireleri biten iiyeler yeniden secilebilir.
Genel kurul gerekli goriirse, Yénetim Kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

Bir Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmas: halinde Yénetim Kurulu, ayrilan lyenin
yerine 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman = Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuata
uygun olarak yeni bir tiye seger. 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca, bu
liyenin se¢imi ilk Genel Kurul’da onaya sunulur ve
eski tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Genel Kurul, gindeminde Yoénetim Kurulu
tiyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmas;
halinde veya giindemde bu yénde bir madde
bulunmasa dahi her zaman Yénetim Kurulu

tUyelerini degistirebilir.
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YONETIM _ KURULU'NUN _° Yénetim Kurulu’nun Garev-yg Yet
YETKILERI Madde 13 :
dde 13 e Tl
AMadde Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana Sézkés e. ge

Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme geregince
Genel Kurul’'dan karar alinmasi zorunlu islemler
diginda sirketle ilgili her cesit nuameleyi yapmaya
Yonetim Kurulu yetkil}d/lr.

i

Genel Kurul'dan karar alnmasi zorugili”islemler
disinda sirketle ilgili her ¢esit muameleys
Yonetim Kurulu yetkilidir.

6102 Tirk Ticaret

Yonetim  kuruluy, sayili
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Yonetim kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagsh
isler sunlardir:

a. Murahhas iiye segmek, miidiirleri veya sirket
adina birinci derecede imza atmaya yetkili
kisileri tayin etmek, bunlarin ise alinmalari,
isten ¢ikarilmalar1 ve c¢alisma sekilleri ile
yetkilerini saptamak ve gereginde miidiirlerle
ybnetim kurulu siiresini agan sozlesmeler
yapmak,

b. Yasal izinlerin alinmasi kaydiyla yurti¢inde ve
yurtdisinda subeler agmak ve kapatmak,

c. Sirket adina taginir ve tasinmaz satin almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

d. Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik
sirketin taginir ve taginmazlarini rehin ve ipotek
vermek,

e. Yulik is programini, biitge ve kadrolarini
hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,

f. Bilango, kir ve zarar hesaplar1 ve faaliyet
raporlarin1 hazirlamak, bunlar1 denetgilere ve
genel kurula sunmak.

g. Midiir, hizmetli, is¢i ve sair personele ve sirket
ilgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini
kararlastirmak,

h. Sirketle ilgili ¢ekismeli islerde sulh olmak, ibra
etmek, mahkeme ve hakime bagvurmak,
gerektiginde bu hususlarda baska kisileri tevkil
etmek,

i. Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar
kurmak veya bunlari tasfiye etmek,

j- Sirketce uygulanacak ic yonergeleri
hazirlamak,

Yonetim kurulu bunlarin disinda mevzuat ve ana
sozlesmenin kendisine yiikledigi biitiin gorevleri de
yerine getirir.

Yonetim kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
375’inci maddesinde belirlenen devredilemez gorev ve
yetkiler hari¢ olmak lizere; 367°nci madde ile 371’inci
maddenin (7) numarali fikrasi geregince hazirlayacag:
bir i¢ yonerge ile idare islerini ve kendi yetkilerinden
bir kismmi belirli sartlar altinda ve belli ticret
kargilifinda liyelerinden biring veya birkagina ya da

Kanununun 375’inci maddesinde  belirlenen
devredilemez goérev ve yetkiler hari¢ olmak iizere;
367°nci madde ile 371’inci maddenin (7) numarali
fikrasi geregince hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
idare islerini ve kendi yetkilerinden bir kismim
belirli sartlar altinda ve belli ticret karsiliginda
iiyelerinden birine veya birkagina ya da iiye olmasi
zaruri olmayan miidiirlere devredebilir.
Ancaksirketin maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve
yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yaparak
yeni sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak
etmek, istirak ettigi sirketlerin sermaye artirimlarina
katilmak, istiraklere ait hisseleri satmak veya
devretmek, sirketin faaliyetlerinde kullanilmak
lizere gayrimenkul satin almak ve miilkiyeti sirkete
ait gayrimenkulleri satmak ve ipotek vermek,
ticlincli sahislar lehine ticari isletme rehni tesis
etmek, esas faaliyet konusu olan faktoring islemleri
diginda; yasalarin yapilmasma izin verdigi
faaliyetlerle ilgili olarak diizenlenecek ve sirketi
taahhiit altina sokacak kefalet, taahhiitname,
mukavele, vekaletname ve benzeri belgeleri
diizenlemek, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak sartiyla Sirket nam ve
hesabina her ¢esidi ile tahviller, finansman bonolari,
varliga dayali senetler, iskonto esasi {izerine
diizenlenenler de dahil, diger bor¢lanma senetleri,
alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her
cesit menkul kiymetleri ihrag etmek, konuyla ilgili
Yonetim Kurulu karar1 alinmast kaydi ile
miimkiindiir. Bu madde hiikiimlerinin
uygulanmasinda 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
saklidir.




liye olmasi zaruri olmayan miidiirlere devredebilir.

Ancak, sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve
yabanci gergek ve tiizel kisilerle igbirligi yaparak yeni
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek,
istirak ettigi sirketlerin sermaye artirimlarina katilmak,
istiraklere ait hisseleri satmak veya devretmek, sirketin
faaliyetlerinde kullanilmak iizere gayrimenkul satin
almak ve miilkiyeti sirkete ait gayrimenkulleri satmak
ve ipotek vermek, tiglincii sahislar lehine ticari isletme
rehni tesis etmek, esas faaliyet konusu olan faktoring
iglemleri diginda; yasalarin yapilmasina izin verdigi
faaliyetlerle ilgili olarak diizenlenecek ve sirketi
taahhiit altina sokacak kefalet, taahhiitname, mukavele,
vekaletname ve benzeri belgeleri diizenlemek, 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak sartiyla
Sirket nam ve hesabina her ¢esidi ile tahviller,
finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto
esas! lizerine diizenlenenler de dahil, diger bor¢lanma
senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile
her ¢esit menkul kiymetleri ihrag etmek, konuyla ilgili
Yonetim Kurulu karari alinmasi kayd: ile miimkiindiir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI,
TOPLANTI VE KARAR NISAPLARI
Madde 14

Yonetim kurulu yillik olagan genel kurul toplantisin
takiben, her yil, ilgili genel kurul karari ile belirlenmis
olmadif1 takdirde tiyeleri arasindan bir Baskan ve
Baskan Vekili seger.

Yonetim  kurulu, sirket islerinin  gerektirdigi
zamanlarda veya herhangi bir iiyenin talebi iizerine;
sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu karar ile
Tirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanir.

Toplant1 davetini yonetim kurulu bagkani, baskanimn
olmamast halinde bagkan vekili yapar. Davet, iiyelere
yazili olarak mektup veya elektronik posta vasitasi ile
veya sifahi olarak iletilebilir. Bu davette, toplant:
giindemine de yer verilir.

Yonetim Kurulu Toplantilary, Toplantr ve Karar

Nisaplari
Madde 14

Yonetim Kurulu yillik olagan genel kurul
toplantisini takiben, her yil, ilgili genel kurul karar
ile belirlenmis olmadig: takdirde iiyeleri arasindan
bir Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili secer. Yonetim Kurulu, sirket
islerinin gerektirdigi zamanlarda veya herhangi bir
liyenin talebi lizerine; sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu karan ile Tiirkiye’nin herhangi bir
sehrinde toplanir. Toplanti davetini Yonetim Kurulu
Bagkani, Baskanin olmamasi halinde Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili yapar. Davet, liyelere yazili
olarak mektup veya elektronik posta vasitasi ile
iletilebilir. Bu davette, toplant: gundemlge de yer
verilir. Yonetlm Kurulu toplmtlsxgpﬁg . ]
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Yonetim Kurulu toplantist prensip olarak toplantt
nisabina uygun sayida iiyenin mevcutlu katilimi ile
gerceklestirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve iiye tam sayisinn salt ¢ogunlugu ile karar
almir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi hédlinde de uygulanir. Oylarin esit olmasi
halinde teklif red edilmis sayilir.

Tiirk Ticaret Kanununun 390’inct maddesinin (4)
numarali fikras1 hiikkmii uyarinca iiyelerden higbiri
toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde,
yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig
onerisine, en az liye tam sayisinin gogunlugunun yazili
onayl alimmak suretiyle de verilebilir. Aym Onerinin
tiim y6netim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi sarttir.
Onaylar aym kagitta bulunmuyor ise; onay imzalarmin
bulundugu kégitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarin
iceren bir karara donustliriiliip karar defterine
gecirilmesi gereklidir.

Yonetim Kurulu kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti,
kararin yazili metin haline getirilerek iiyelerce
imzalanmig olmasina baglidir.

gerceklestirilir. Sirketin‘yonetim kurulutto
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikkiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katimalarima ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan
sistem ilizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

1. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar almir.
Bu kural Yonetim Kurulu toplantisinin
elektronik ortamda yapilmasi hilinde de
uygulanir. Oylarin esit olmasi halinde
teklif reddedilmis sayilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 390’inc1 maddesinin (4)

numarali  fikrast  hitkkmii  uyarinca
iiyelerden higbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde,
Yonetim  Kurulu  Kkararlari,  kurul

iiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde  yazilmisg
Onerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alimmak
suretiyle de verilebilir. Ayni OGnerinin
tiim y6netim kurulu iiyelerine yapilmig
olmas1 sarttir. Onaylar aymi kégitta
bulunmuyor ise; onay imzalarmin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin ySnetim
kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini iceren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi gereklidir. Yonetim Kurulu
kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti,
kararin yazili metin haline getirilerek

liyelerce imzalanmig olmasina-bag
s et
R
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TOPLANTIDA

BAKANLIK TEMSILCISI

BULUNMASI
Madde 20

Sirketin
toplantilarinda

genel  kurul
Bakanligi

olaganiistii
Gimrikk ve Ticaret

olagan ve

Temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin

giyabinda yapilacak Genel

Kurul toplantilarinda

almacak kararlar gecerli degildir.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi
Madde 20

Sirketin olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar gecerli degildir.

KARIN TESPITI VE DAGITILMASI

Madde 27

Hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirketce Odenmesi veya zorunlu olan
miktarlar indirildikten sonra geriye kalan miktar, safi
kar1 teskil eder.

Safi kérin dagitimi asagidaki sira ve esaslara gore
yapilir.

d.

b.

%5 kanuni yedek akge ayrilir.

Sirketge ddenmesi gereken kurumlar vergisi ile
diger vergiler ve mali mikellefiyetler icin
karsilik ayrilir.

Odenmis sermayenin %5 ‘i kadar bir kisim
birinci temettii olarak dagitilir.

Geri kalan kardan, ikinci temettii olarak bir
meblag dagitilip dagitilmayacagi ve
dagitilacaksa miktar1 Genel Kurulca belirlenir.

Yonetim kurulu iyelerine, murahhas iiyelere,
memur ve miistahdemlere kardan bir meblag
odemeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun
oranini tayin eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
(3) numarali fikrasi hitkmii saklidir.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan kar
paylari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512°nci hitkmii sakli
kalmak kaydiyla geri alinamaz.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi
Madde 27

Hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel masraflar ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirketce ddenmesi veya zorunlu olan
miktarlar indirildikten sonra geriye kalan miktar,
net donem karm teskil eder. Net donem karinin
dagitimi1 agagidaki sira ve esaslara gore yapilir.

a. Net donem karmnmn %517  &denmis
sermayenin %20'sine ulagincaya kadar genel kanuni
yedek akgeye ayrilir.

b. Bakiye kardan 6denmis sermayenin %5'i kadar
bir kisim kar pay1 olarak dagitilir ("I. Temettii").

c. Yonetim Kurulu iiyelerine, murahhas iiyelere,
memur ve miistahdemlere kardan bir meblag
ddemeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun oranini
tayin eder.

d. Net donem karinin yukarida yazili meblaglar
ayrildiktan sonra geri kalan kismi Genel Kurul'un
tespit edecegi sekilde ve surette dagrtilabilir ("I
Temettii") veya olaganiistii yedek akge olarak
ayrilabilir.

e . Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
(3) numaral: fikrasi hitkmii saklidir.

Pay sahiplerine ylizde bes oraninda kar payi
odendikten sonra ikinci temettii olarak pay
sahiplerine dagitilmasi kararlastirilan ve kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Genel Kurul, gereklj goriirse Tiirk Ti
ve ilgili /n‘/fxev gt7 kiimlerine gore Kar
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dagitilmasina karar verebilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan kar
paylart Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512°nci hiikmii
sakli kalmak kaydiyla geri alinamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ve kérin tespiti ile
dagitimi konusunda 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

YEDEK AKCELER Yedek Akgeler
Madde 28
Madde 28

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519, 520 ve 521’inci maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 - 523'tincii maddeleri
hiiktiimleri uygulanir.
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