YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Sardes Faktoring A.S. Yénetim Kurulu’'na

Sardes Faktoring A.$.'nin 31 Arallk 2015 tarihinde sona eren hesap doénemine iligkin yilik faaliyet
raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulu'nun Yilik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (*TTK") 514'0nct maddesi uyannca yillik faaliyet
raporunun finansal tablolarla tutarh olacak ve gergedi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu
nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak igin gerekli gérdugu ig kontrolden sorumbudur.

Badgimsiz Denetginin Sorumiulugu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna ybnelik olarak TTK'nin 397'nci maddesi ¢ercevesinde
yaphgimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin Sirket'in 29
Subat 2016 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolariyla tutarl olup olmadigi ve
gercedi yansitip yansitmadid hakkinda géras vermektir.

Yaptiimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
yayimlanan ToOrkiye Denetim Standartlan'min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS’)
uygun olarak ybrGtaimOgtar. Bu standartlar, etik hukimlere uygunluk saglanmasini ve badimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadidina dair makul gavence elde etmek (zere planlanarak yurutalmesini
gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla
denetim prosedirlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosedGrierin segimi, bagimsiz denetginin mesleki
muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz badimsiz denetim kamitlarinin,
gorusim0zon olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

Goriagtimoze gore yonetim kurulunun yilik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler, tam 6nemli
yonleriyle, denetlenen finansal tablolaria tutarhidir ve gergegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynakianan Diger Yiikiimliiiliikler

6102 sayi Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402'nci maddesinin (O¢lincO fikrasi uyarinca; BDS 570
“Isletmenin Surekliliji" gergevesinde, isletmenin ngorilebilir gelecekte faaliyetlerini sirdiremeyecegine
iligkin herhangi bir hususa rastlamimamstir.

29 Subat 2016
Istanbul, Turkiye



SARDES FAKTORING ANONIM SiRKETI

01.01.2015 —31.12.2015 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BIiLGILER

Raporun Ait Oldugu Donem : 01.01.2015-31.12.2015

Ticaret unvani : SARDES FAKTORING A.S.

Ticaret sicili numarasi 1 766405

Merkez Adresi : Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:9 Iz Plaza Giz D:71 SARIYER /
ISTANBUL

Sube Adresi HES

iletisim Bilgileri

Telefon : +90(212) 290 7830

Fax : +90 (212) 290 7838

E-posta adresi : info@sardesfaktoring.com.tr
internet Sitesi Adresi : http://www.sardesfaktoring.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a) Sermayesi : 20.099.754 TL
b) Ortaklik Yapisi
_-P_aggahibinin Adi, Soyadi | . . o g . | Sermaye
Ut lkametgah Adresi Hisse Adedi Tutart (TL
| 1- E.Hakan EMINSOY | Esentepe Mahallesi Biyiikdere Caddesi 15.379.331 | 15.379.331TL

Levent Loft Plaza No:201 K:9 D:134
SiSLi / ISTANBUL

2- K. Cenk TULUMEN istanbul ili, Eyiip ilgesi, Géktiirk Merkez 4.720.420 4720420 TL
Mabhallesi, istanbul Caddesi, No:25, C8/2
_ EYUP / ISTANBUL

3- Berna BAYINDIR Zekeriyakoy Mahallesi, Sabah Yildizi 1 1TL
Cikmazi Sokak, No:4 ic Kapi No:1
_EARIYE__R/iSTANBUL

4- Giilberk EMINSOY Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi 1 1TL |
Levent Loft Plaza No:201 K:9 D:134
i _ SisLi / ISTANBUL

5- Selami OZCAN Fenerbahgce Mah., Bozkir Sok., Beyaz 1 1TL
Saray Blok, No:15/5
Kadikdy / Istanbul

/




c) Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

oAY SAHIBININ AD! “ONCEKI ONCEKi DONEM [ CARI CARi DONEM
SEVADTONVART DONEM | SERMAYETUTARI | DONEM | SERMAYE TUTARI
HiSSE ADEDI | (TL) HiSSE ADEDI | (TL)

| 1- E. Hakan EMINSOY 10.712.102 10.712.102TL | 15.379.331 15.379.331TL
| 2- K. Cenk TULUMEN 3.287.895 3.287.895 TL 4.720.420 4.720.420 TL
3. Berna BAYINDIR 1 1TL 1 ITL
4- Giilberk EMINSOY 1 1L 1 1L
5- Caglar SENDIL 1 1TL < -TL
6~ Selami OZCAN - K -1 1 1T

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BiLGILER
Sirket sermayesinde imtiyazl pay tesis edilmemistir.

a) imtiyazli Pay Miktan {Varsa) p--TL
b) imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama : -

C- SIRKETIN YONETiIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

a) Sirketin Yonetim Organi : 4 Adet yonetim kurulu Gyesinden olusan Yénetim Kurulu’dur. 28.03.2014
tarihli genel kurul karari ile tekrar segilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Baskani :  E.Hakan EMINSOY
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Midtr : K. Cenk TULUMEN
Yonetim Kurulu Uyesi : Berna BAYINDIR
Yonetim Kurulu Uyesi : Selami OZCAN

b) Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Unvani : AdiSoyadi Goreve Basladigi Tarih : Toplam Finans Tecriibesi:

Yonetim Kurulu Bsk. E. Hakan EMINSOY 22.02.2011 30 vl

Yoénetim Kurulu Bsk.Yrd. K. Cenk TULUMEN 22.02.2011 24 il

Yonetim Kurulu Uyesi Berna BAYINDIR 29.03.2013 16yl

Yonetim Kurulu Uyesi Selami OZCAN 12.06.2015 35vil

Genel Midir Yrd. Savas ERKAN 01.04.2014 24 Y1l
¢) Personel Sayisi ;15




2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar: 771 Bin Tl dir.
Bu tutar, saglik sigortasi primleri gibi menfaatleri de icermektedir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz, nispeten yeni kurulmus bir sirket olarak ihtiyath bilyiimeye ve imkanlar elverdiginde hizlica is
iliskisine girebilecegi genis bir misteri tabani edinmeye odaklanmistir. Bu kapsamda, kurumsal seviyede
gerceklestirdigi herhangi bir arastirma-gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmus oldugu yatinmlara iligkin bilgiler:

Sirketimiz, faaliyetlerini saghkh sekilde siirdiirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla 2015 yili icerisinde maddi
ve gayri maddi toplamda 37 Bin TL sabit kiymet yatirimi yapmusgtir,

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gorusii:

Sirketimiz, tabi oldugu mevzuat dizenlemeleri kapsaminda kurulmus bulunan ig kontrol birimi vasitasiyla
faaliyetlerini siirekli olarak kontrole tabi tutmaktadir. Kontrol sonuglari diizenli olarak Yonetim Kurulu'na
raporlanmakta ve aylk olarak gergeklestirilen toplantilarda degerlendirilmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Sirketimizin bir baska ortaklik sermayesinde dogrudan veya dolayli herhangi bir payi bulunmamaktadir.
d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirketimizin kendi paylarin iktisap etmesi sonucunu doguran herhangi bir islemi bulunmamaktadir.
e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap donemi igerisinde, finansal raporlarimizin bagimsiz denetimi disinda, vergi mevzuati gergevesinde
vergi denetimi ve tam tasdik hizmeti ahinmis olup, lger aylik gegici vergi dénemleri itibariyle finansal
tablolarimiz ve islemlerimizle vergi hesabimiz, vergi mevzuati ve tabi olunan sair mevzuat ydninden
denetlenmistir. Ayrica donem icerisinde iki kez gergeklestirilen sermaye artisina iliskin, mevcut sermeyenin
odenmis oldugu ve 8z kaynaklar icerisinde varligini koruduguna, sermayeye ilave edilecek i¢ kaynaklarin
mevcudiyetine ve varligini koruduguna iliskin 6zel denetim raporlari alinmistir,

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirketimiz hakkinda agilmis ve tarafimiza ihbar edilmis, sirketimizin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte sonug husule getirebilecek herhangi bir dava bulunmamaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organ iyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar ve bu baglamda sirket ve yonetim organi (yeleri hakkinda
herhangi bir idari veya adli yaptinm uygulamasi bulunmamaktadir.




h) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadi§i, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimizce 2015 Yih igin belirlenmis hedeflere ulagilmis olup, yerine getirilemeyen bir genel kurul karar da
bulunmamaktadir.

i) Vil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dihil olmak lizere olaganustii genel kurula iligkin

bilgiler:

27 Subat 2015 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda alinan kararla sirket sermayesi
nakden 5.100 Bin TL artinlarak 14.000 TL’sindan 19.100 Bin TL’'na 1 Haziran 2015 tarihinde yapilan
Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda alinan kararla da 999.754 TL 2014 yili kdrinin sermayeye ilavesiyle
20.099.754 TlL'na yiikseltilmistir. 1 Haziran 2015 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, Sirket Ana
Sozlesmesinin sermayeye iliskin 6'nci maddesi disinda ayrica 1'inci, 4’tinci, 8’inci, 9’uncu, 11'inci, 12'nci,
13’iincd, 14’Gncl, 16°nc1, 17'nci, 18’inci, 19'uncu, 20’nci, 24’Uncd, 25inci, 26'nc1, 27'nci, 28’inci, 29’uncu,
30'uncu ve 34’Gnci maddeleri tadil edilerek degisen mevzuata uyumu saglanmistir. 19 Haziran 2015
tarihinde yapilan yeni bir Olaganiistii Genel Kurul toplantisi ile Yoénetim Kurulu (ye sayisi yeniden
belirlenerek iki yeni Yonetim Kurulu Uyesi secilmistir. 5 Ekim 2015 tarihli Genel Kurul toplantisinda da Sirket
ana Sozlesmesinin 10 ve 11 numarali maddeleri yeniden tadil edilmistir.

j) Sirketin yil igcinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Sirketimizce 2015 hesap déneminde bagis niteliginde herhangi bir harcama gergeklestirmemistir.

k) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve
gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler

Sirketimiz herhangi bir girketler topluluguna bagh degildir.

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organimin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketimiz 2015 yilini 813 Bin TL kar ile kapatmistir. Aktif toplami 96.484 Bin TL olup karsilifinda 21.903 Bin
TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadr.

Sirketin 767 Bin TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler icin 515 Bin TL tutarinda amortisman
ayrilmigtir. Cari yil amortisman gideri ise 195 Bin TL'drr.

b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satuiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karliligi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglani hakkinda fikir
verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler:

2015 Yih 2014 Yih
Dénem Kari / (Zarari) 1.020 Bin TL 1.671Bin TL
Dénem Kari Vergi ve Yasal Yiik. 207 Bin TL 278 Bin TL
/ )
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Donem Net Kari / (Zaran) 813 Bin TL 1.393BinTL

Sirketimiz 2015 yilinda 259 Milyon TL islem hacmi gerceklestirmis olup, toplam iglem hacmi bir 6nceki yila
nazaran %2,63 azalmistir. Bu azalma temelde, ekonomik sartlara bagh risk istahindaki azalmadan
kaynaklanmistir. Diger yandan cari donemde tahsili stipheli hale gelen alacaklara iligkin takip strecleri de,
enerjimizin bir béliiminiin bu alana kanalize edilmesine bagl olarak séz konusu azalmada etkili olmustur.
Mali tablolarimizin incelenmesinden gériilecegi izere; sirketimizin vergi dncesi kari bir 6nceki déneme gére
%39 oraninda ve dénem sonu net ki %41,64 oraninda azalmis olmakla birlikte bu azalmadaki temel etken,
tahsili siipheli alacaklar igcin ayrilmis bulunan 6zel karsilhiklardir. Cari dénem ve bir 6nceki dénem sonuclar,
bu 6zel karsiliklarin etkisinden arindinlarak incelendiginde kargiliklar ve vergi dncesi karin bir onceki yila
gdre %46,26 oraninda arttif ortaya cikmaktadir. Bu sonug ise bir yandan maliyetlerimizin siki disiplin
altinda tutulmasina, diger yandan faiz marjinin belirli bir diizeyde tutulmasina bagli olarak gergeklesmistir.

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimiz sermayesi varligini korumakta, faaliyetlerimizin karliikla sonuglanmasi neticesinde 6z
kaynaklarimiz her gegen donem artmaktadir.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmas diisiiniilen énlemler:

Sirketimiz 6361 sayil Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda faaliyet
gostermekte olup, 2015 yilsonuna kadar karsilanmasi gereken odenmis sermaye sarti, yil icerisinde
gerceklestirilen sermaye artinmlan ile yerine getirilmis bulunmaktadir. Geg¢mis donem karlarinin
sirketimizce tasarruf edilebilir nitelikteki 999.754 TL tutarindaki kisminin 6denmis sermayeye
eklenmesinden baska, 2014 yili sonunda ortaklardan temin edilen 5.100 Bin TL tutarindaki Sermaye Avansi
da gerekli prosediirlerin yerine getirilmesiyle 2015 yilinin mart ayi itibariyle 6denmis sermayeye ilave
edilmistir. Gegmis yillarda ayrilan Kanuni yedek akceler disinda muhasebe mevzuati geregi gegcmis donem
kdrlarindan kar dagitimina ve sermaye artinrmina konu edilemeyen kismin 6z kaynaklarda tutulmasindan
baska cari donem karinin da dagitima konu edilmeyerek sirket 6z kaynaklarinin giiclii tutulmasi iradesi
cercevesinde sirket blnyesinde birakilmasi planlanmaktadir.

e) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligskin 6neri:

Sirketimizin en 6nemli &nceligi, faaliyetlerimizin sirdirdlebilir kiinmasina yetecek diizeyde 6z kaynak
bulundurmaktir. Bu amagla, yasal sermaye tabaninin tutturulmasina dek dénem kéarlar 6z kaynaklar
igerisinde birakilip 6denmis sermayeye ilavesi yoluna gidilmis olup, 2015 yili kdrimin da yine ayni sekilde
glclu 6z kaynak hedefi dogrultusunda 6z kaynaklarda birakilmasi planlanmaktadir.

6- RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

a) Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk ydonetimi politikasina iliskin bilgiler,

Sirketimiz yonetim organi olan Yénetim Kurulumu dyeleri, finans sektériinde engin tecriibe sahibi,
konusunda uzman kisilerden olugmaktadir. Yonetim, piyasalari ve giincel olaylar bizzat yakindan takip
ederek; piyasa, faiz, kur veya likidite riski olusturabilecek gelismeleri bilgi birikimleri ve tecriibeleri 15i8inda
degerlendirmekte ve tedbir alinmasi gereken alanlarda hizlica reaksiyon géstermektedir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasive yonetimi komitesinin ¢caligmalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler,

Riskin erken saptanmas: ve ydnetimi konusunda olusturulmus ayri bir komite bulunmamakla beraber bu
konular diizenli olarak yapilan Aktif-Pasif Yonetimi Komitesinde goériisiilmekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.




c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye déniik riskler.

Genel ekonomik daralma veya sektorel bazda yasanabilecek darbogazlara bagh olarak Tahsili Gecikmis
Alacaklarda meydana gelebilecek artis, siirdiiriilebilir biylime ve gelir yaratma kapasitesinin éniinde en
temel risk olarak degerlendiriimektedir. Bunun igindir ki Yonetim Kurulumuz, giincel ekonomik gelismeler
ile sektorel bazda husule gelen her tirli gelismeyi yakindan takip ederek olasi risklere karsi proaktif
onlemler gelistirmeye caligmaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilhnin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iligkin
acikiamalar;

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette, ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin
haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel nem tastyan herhangi bir olay meydana gelmemistir.

b) ilave bilgiler;

Yonetimimiz tarafindan aktarilmasi gerekli gériilen ilave bir husus bulunmamaktadir.

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanlig tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri irketin yonetim kurulu tyeleri tarafindan

imzalanarak onaylanmistir.
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K. Cenk TULUMEN
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

v Genel Midir
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Berna BAINDIR \_Selami OZCAN
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi



